15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet
a sajat munkavallalok részére szervezett képzés koltségeinek
a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasardl

A szakképzési hozzajarulasrodl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2003. évi LXXXVI. torvény 28. § (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél szélo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-a g) pontjaban meghatdrozott feladatkéromben eljarva -
a pénzigyminiszter feladat- és hataskorérdl sz6l6 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és b) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben, a szakképesitésért felel6s miniszter
véleményének kikérésével - a kovetkezGket rendelem el:

1.8

2.§

(1) E rendelet az Eurdpai Kozosséget létrehozd SzerzGdés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatasok
bizonyos fajtdinak a kozbs piaccal 6sszeegyeztethet6nek nyilvanitasardl széld, 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09.,
3-47. 0.) (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) hatalya ala tartozé tdmogatast tartalmaz.

(2) A szakképzési hozzajarulasi kotelezettségnek az e rendelet alapjan elszamolhatd koltségekkel térténd
csokkentése - a felnSttképzésrél szolé 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 21. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan - allami tdmogatasnak mindsil, amelyre a 800/2008/EK bizottsagi rendelet I. fejezet,
illetve Il. fejezet 8. szakaszaban foglaltak megfelel6en iranyaddak.

E rendelet alkalmazasdban

a) dllami tdmogatds: az Eurdpai Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tamogatds és a Szerzédés 87.
és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra vald alkalmazasardl sz6l6 1998/2006/EK rendelet - HL L
sorozat 379. szam, 2006. 12. 28. - 2. cikke szerinti csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas;

b) belsé képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjaban meghatarozott képzés;

c) kiilsé képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallaléi részére, teljes
egészében sajat szervezetétdl elkulonilt, az Fktv. szerint akkreditalt felnSttképzési intézmény
(a tovabbiakban: képz6 intézmény) kdzrem(ikodésével - szolgaltatasi szerz6dés alapjan - valdsit meg;

d) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallaléi részére részben kiilsé
képzésként, részben belsé képzésként valdsit meg;

e) dthuzddo képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett tobb targyévet érintGen valdsit meg;

f) tdrgyév: a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény hatdlya ald tartozé hozzajarulasra kotelezett lizleti éve,
valamint az egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve;

g) dltaldnos képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. pontjaban meghatarozott képzés;

h) specidlis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pontjaban meghatéarozott képzés;

i) tdmogatdsi intenzitds: a tamogatdstartalom és az elszdmolhatd koltségek jelenértékének hanyadosa,
szazalékos formdban kifejezve;

j) mikro-, kis- és kézépvdllalkozds: az a vallalkozads, amely a targyév elsé napjan megfelel a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozasok valamelyikének;

k) hdtrdnyos helyzetii munkavdllalo: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban meghatarozott
munkavallalo;

1) fogyatékossdggal él6 munkavdllalé: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 20. pontjadban
meghatarozott munkavallalé;

m) mezégazdasdgi termék: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 22. pontjdban meghatarozott termék;

n) mezbgazdasdgi termék feldolgozdsa: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 23. pontjaban
meghatdrozott feldolgozas;

0) mezbgazdasdgi termék forgalomba hozatala: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatdrozott forgalomba hozatal;



p) nehéz helyzetben lévé vdllalkozds: az Eurdpai Kdzosséget létrehozd Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis tdmogatasi térképrél sz6ldé 85/2004.
(IV. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet] 8. szamu mellékletében
meghatdrozott vallalkozas;

q) tdmogatdstartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 31. pontjaban meghatarozott fogalom.

3.8 (1) A hozzdjarulasra kotelezett az Fktv. 20. §-aban meghatarozott felnGttképzési szerz6dés és a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény szerinti tanulmanyi szerz6dés (a tovabbiakban: tanulmanyi
szerz6dés), vagy a tanulmanyok folytatasara tértén6é munkaltatoi kdtelezés alapjan megszervezett képzés
koltségeivel akkor csokkentheti a 8. §-nak megfelel6en - mikro- és kisvallalkozasok esetében legfeljebb
60 szazaléka, egyéb hozzajaruldsra kotelezettek esetében legfeljebb 33 szdzaléka mértékéig -
a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz6lé 2003. évi LXXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szht.) 3. § (3) bekezdésében meghatdrozott bruttd kotelezettségét, ha a kovetkezé
feltételeknek - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - egylittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a
térségi integralt szakképz6 kozpont tanacsadd testiletérdl szold 8/2006. (lll. 23.) OM rendelet 1-4.
§-dban foglaltak szerint és nem tdvoktatdsi formdaban torténik;

b) a képzés daltalanos vagy olyan specialis jellegli, amely megfelel a szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI.
torvény 1. § (1) bekezdés c), e) és g) pontjai valamelyikében foglaltaknak;

c) aképzés minimalis id6tartama 20 6ra;

d) aképzésre az Eurdpai Unid tagallamainak teriletén keril sor;

e) aképzésrdl a hozzajaruldsra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.

(2) A kozuti kozlekedési szolgaltatasokrdl és a kozuti jarmUlivek Gizemben tartasardl sz6l6 kiilon jogszabdlyban
meghatarozott kozuti kozlekedési szolgaltatast végz6 hozzdjaruldsra kotelezettek a minimum C, illetve
C+E vagy D, illetve D+E vezet6i engedélykategéridhoz kotott gépkocsivezetéi munkakor ellatasahoz
szlikséges vezetSi engedélyek megszerzését célzd képzések, és az ezekhez kapcsolédd kiilon
jogszabdlyban meghatarozott képzések és tovabbképzések koltségeit, ideértve a veszélyesdru-szallitd
gépkocsivezets, belfoldi és nemzetkozi fuvarozd, autdbuszos szakmai alapképesités és autdbuszos
tovdbbképzési képesités, konnyl- és nehézgépkezelbi tanfolyami képzéseket is, e rendelet szerint
szamolhatjak el. Az e bekezdésben foglalt képzésekre az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakat nem
kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas nem nyujthato:

a) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (2) bekezdésében foglalt tevékenységekhez;

b) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez;

c) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(4) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ald tartozé tamogatasi jogcimen
nydjtott tdmogatas kiilonboz4 elszamolhato koltségek esetén halmozhatdé mas, a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet hatalya ald tartozé tamogatasi jogcimen nydjtott tdmogatdssal. Azonos vagy részben azonos
elszamolhato koltségek esetében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatadlya ald tartozdé tdmogatasi
jogcimen nyujtott tdmogatas abban az esetben halmozhaté mdés, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
hatdlya ald tartozé tdmogatdsi jogcimen nyujtott tamogatdssal, illetve csekély 6sszegli tdmogatassal,
ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti legmagasabb tdmogatasi intenzitas, illetve
tdmogatasi Osszeg tullépéséhez.



4. 8§ (1) Kuls6 képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és a képz6 intézmény kozotti szolgaltatasi szerz6dés és az
annak alapjan képzésenkénti részletezettséggel kiallitott szdmla képezi az elszamolas alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szerz6désben az OKJ-ben nem szerepl6 képzés, tovabba
nyelvi képzés esetén fel kell tiintetni a képzésnek - a felnSttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl sz6l6 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet [a tovabbiakban: 48/2001. (XIl. 29.)
OM rendelet] 3. szamu mellékletében meghatarozott - 8 szamjegyl azonositéjat, valamint a hozza-
jaruldsra kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képz6 intézmény koteles a hozzajarulasra kotelezettnek - az e rendeletben el&irt
dokumentaldsi kotelezettség teljesitése érdekében - atadni:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacids tanusitvany,

b) a 48/2001. (XIl. 29.) OM rendelet 4. §-dban meghatarozott értesités, illetve igazolas,

c) ahozzajaruldsra kotelezett sajat munkavallaléjaval megkotott felnGttképzési szerz6dés,

d) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén - az Fktv.
16. § (2) bekezdése szerinti - képzési program,

e) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacios tanusitvany cégszertien hitelesitett masolatat.

(4) Bels6 képzés esetén a belsé kapacitdsok igénybevételének elszdmolasa képzésenként, belsé elkilonitett
szamlan és bizonylaton, tényleges dnkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a felndtt-
képzési szerz6dést a képzb intézmény kéti meg a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléjaval.

(6) Athuzddd képzés esetén a hozzajaruldsra kotelezett a képzés koltségeit évente, a hatdlyos szamviteli
szabalyoknak, valamint a képzés tdrgyévében érvényes, e rendeletben meghatdrozott pénzigyi
el6irdsoknak megfeleléen teljesitésaranyosan szdmolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének
targyévét6l kezdédben a képzés koltségeit a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség terhére évente
elszamolta.

5.8 (1) A hozzdjarulasra kotelezettnek a targyévre elszamolt képzésre vonatkozd adatszolgaltatast (a tovabbiak-
ban: adatszolgdltatdas) az 1. és 2. szamuU mellékletek szerinti adattartalommal kell benyujtania
a targyévet kovet6 év masodik honapjanak 25. napjaig a székhelye szerint illetékes regionalis munkatgyi
koézpont (a tovdbbiakban: munkaligyi kozpont) részére. Egy bejelent6laphoz tobb képzésre vonatkozé
adatlap is csatolhaté.

(2) Az adatszolgaltatds helyességét annak benyujtasatél szdmitott 60 napon bellil a munkalgyi kézpont
megvizsgalja. Hibdsan vagy pontatlanul kitoltott, illet6leg ellentmondd adatokat tartalmazé
adatszolgaltatds esetén a munkaligyi kézpont irdsban - 15 nap alatt teljesitendé - hianypdtlasra torténd
felszolitast kild a hozzdjaruldsra kotelezettnek. A hidnypdtldas nem, vagy nem hatdridére torténd
teljesitése esetén a munkaiigyi kbzpont a 7. § szerint jar el.

6.8 (1)Az 5. § alapjan benydljtott adatszolgaltatdsrél a munkaligyi kdzpont - a 3. szdmu melléklet szerint -
nyilvantartast vezet.

(2) A munkaligyi kbzpont a targyévrdl sz6l6 nyilvantartdast a targyévet kovetd év junius hé 20. napjaig koteles
megktildeni a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM), valamint a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) részére.

(3) Az e rendeletben szerepl6, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatélya ald tartozé tdamogatasok esetében
a hozzdjaruldsra kotelezettnek és a munkalgyi kdzpontnak a tamogatds igénylését, felhaszndlasat,
ellen6rzését alatamasztd bizonylatokat, dokumentumokat és nyilvantartasokat, valamint minden olyan
nyilvantartast, amely az elszdmolhatd koltségeket és a megengedheté maximdlis tamogatdsi intenzitds

//////

6riznie.



7. 8§ (1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfelel§ teljesitését, valamint a benyujtott dokumentumokban szerepld
adatok tartalmat a munkalgyi kozpont ellenérzi. Az ellenérzés sordn feltart szabalytalansagokrdl
a munkatligyi kozpont az ellen6rzést koveté 30 napon beliil az ellenérzéssel 6sszefliggé dokumentumok
megkildésével tajékoztatja
a) a szakképzési hozzdjarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesité hozzdjaruldsra kotelezett esetében
az NSZFI-t,
b) a szakképzési hozzdjarulast az Szht. 5. §-a alapjan teljesit6 hozzajaruldsra kotelezett esetében
az Adoé- és Pénzigyi Ellendrzési Hivatal teriletileg illetékes igazgatdsagat.
(2) A hozzajarulasra kotelezett - az (1) bekezdésben meghatarozott szervek ellendrzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében - a 4. szamu mellékletben meghatarozott dokumentumokat 10 évig koteles
megbrizni.

8.8 (1) Az elszamolhatd koltségek korét az 5. szdmu melléklet tartalmazza. A szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség terhére elszdmolhato koltségek maximalis tdmogatasi intenzitdsa
a) altalanos képzés estén az elszamolhato koltségek 60%-a;
b) specialis képzés esetén az elszamolhatd koltségek 25%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott maximalis tamogatasi intenzitds az elszamolhaté koltségek 80%-anak
megfelel6 maximalis tdmogatdsi intenzitasig novelhetd a kovetkez6k szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossaggal él6 vagy hatranyos helyzetl munkavallaldknak nydjtott képzés,
b) 10 szazalékponttal kozépvallalkozas, és 20 szazalékponttal mikro- vagy kisvallalkozas esetén.

(3) Ha valamely képzési projektben altalanos és specialis képzési 6sszetevik is szerepelnek, amelyek a képzés
tdmogatdsi intenzitasanak a kiszdmitasa vonatkozasaban egymdstdl nem valaszthatodk el, vagy ha a képzés
altalanos, illetve specidlis jellege nem allapithaté meg, az (1) bekezdés b) pontja szerinti specidlis képzésre
vonatkozé tdmogatdsi intenzitasokat kell alkalmazni.

(4) A tdmogatds mértéke nem haladhatja meg az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat, és nem lehet tobb
a képzésben résztvevénként és képzési éranként a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
részére - kilén jogszabaly alapjan - megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszegének
(minimalbér) 6 szazalékanal.

9. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon lép hatalyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a hozzajaruldsra kotelezett altal a sajat munkavallaloi szamara -
a (4) bekezdés szerinti képzések kivételével - az e rendelet hatalybalépését kovetben szervezett képzések
elszdmolasa tekintetében kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti a szakképzési hozzajaruldst a sajat munkavallaléi részére szervezett képzéssel teljesité
hozzdjaruldsra kotelezett koltségei elszdmoldsanak feltételeir6l és az elszdmolds szabalyairdl szold
13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.).

(4) Az Eurdpai Unids forrasok terhére 2009. szeptember 1-jéig kiirt palyazatok keretében megvaldsuld
képzésekre az R. szabalyait kell alkalmazni.

(5)Az e rendelet hatalybalépésének napjan folyamatban |évé képzések esetében az R. szabdlyait kell
alkalmazni.

(6) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatélya ald tartozé tamogatdsokra vonatkozéan 2013.
december 31-ig lehet alkalmazni.



